
 

 
 

แบบเสนอประวัติของผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
กรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  จากผู้แทนบุคลากร  แทนต าแหน่งที่ว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี        

ส่วนที่ ๑  ประวัติส่วนตัว 
๑.๑ ชื่อ – นามสกุล 
 นาย / นาง / นางสาว .......................................................................................................... ..................... 
 ต าแหน่ง................................................................................  
๑.๒ เกิดวันที่ .................. เดอืน ............................................... พ.ศ........................ อายุ ........ ........................  ปี 
๑.๓ สัญชาติ .......................................................................................... ...... 
๑.๔ สถานภาพครอบครัว 
             โสด 
          สมรส  ชื่อคู่สมรส ........................................................................... อายุ .......................... ....... ปี 
                จ านวนบุตร ................................. คน (ชาย ..................... คน  หญิง...................... คน) 
          อ่ืน ๆ ................................................................................................................... .......................... 
๑.๕ สถานที่ติดต่อ 
 ชื่อหน่วยงาน / หมู่บ้าน ..................................................................................................... ....................... 
 เลขที่ ................... หมู่ที่ .................... ซอย ..................................ต าบล / แขวง ....................................  
 อ าเภอ / เขต ......................................จังหวัด ..................................... รหัสไปรษณีย์ ................ ............. 
 โทรศัพท์ ....................................................... โทรศัพท์ (มือถือ) ...............................................................  
 โทรสาร .................................................... E – mail ....................................................................... ......... 
๑.๖ ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา / สาขา ปี  พ.ศ. สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

   

   

   

   

 

เจ้าของประวัตลิงนามก ากับ............................. 



๒ 

 

ส่วนที่ ๒  ประวัติการท างาน 
๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ..................................................................................................................................... 

สังกัด .................................................................................................... 

๒.๒ อายุงาน ..................................... ปี 

๒.๓ หน้าที่ปัจจุบัน  

       ............................................................................................................................. .............................. 

....................................................................... .......................................................................................................... 

....................................................................... ........................................................................................ .................. 

......................................................................... ........................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................  

๒.๔ ประสบการณ์ในการท างาน  
 

วัน / เดือน / ปี ต าแหน่ง สถานที ่

   

   

   

   

   

๒.๕ ประสบการณ์การบริหาร 

วัน / เดือน / ปี ต าแหน่ง สถานที ่

   

   

   

   

   
 

 

 

เจ้าของประวัตลิงนามก ากับ............................. 



๓ 

 

ส่วนที่ ๓ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อมูลประวัติที่ใช้ประกอบการสมัครเป็นจริงทุกประการ  และยินยอมให้รวบรวม
ใช้ประมวลผลเปิดเผยข้อมูลนี้เฉพาะในกระบวนการเลือกตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  จากผู้แทน
บุคลากร  แทนต าแหน่งที่ว่าง  และขอยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามความในข้อ  ๒.๑  ของประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  
จากผู้แทนคณาจารย์ประจ า  และผู้แทนบุคลากร  แทนต าแหน่งที่ว่าง  ลงวันที่  ๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖   

                                               
         (ลงชื่อ)       

           (..............................................................) 
           ผู้สมัคร 

            วันที่ ............. เดือน ................................. พ.ศ. ................ 
 

 


